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ESTATUTO SOCIAL

(Consolidado com as alterac@es aprovadas na AGE de 06 a 08 de outubro de 2.020.)
TITULO |

DO SINDICATO
CAPITULO |
DEFINICAO E BASE TERRITORIAL

Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DA POLICIA FEDERAL EM GOIAS,
fundado em 13 de abril de 1989, sociedade civil de direito privado, prazo de duracéo
indeterminado, com sede e foro na cidade de Goinia, Capital do Estado de GOIAS,
com endereco em sua sede propria sito a Rua S-5, Qd. S 34, Lt. 24, Setor Bela Vista,
CEP 74.823-460, nesta Capital de Goids, tem o objetivo fundamental de representar
perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias os interesses gerais dos
servidores da Policia Federal, ativos ou inativos, residentes nas areas das circunscri¢des
da Superintendéncia Regional da PF, da Delegacia da PF em Anapolis e da Delegacia
da PF em Jatai, bem como colaborar com os Poderes Publicos e as demais associacdes
de classe.

Paragrafo Unico - O Sindicato adotara a sigla "SINPF/GO", como abreviatura de seu
nome, bem como fica estipulada a data de 13 de abril como a data comemorativa do
aniversario de criacdo do Sindicato.

Art. 2°.- O SINDICATO DOS SERVIDORES DA POLICIA FEDERAL EM GOIAS
tem como base territorial as circunscricdes da SUPERINTENDENCIA REGIONAL da
Policia Federal em GOIAS e das Delegacias da PF em Anépolis e Jatai.

Paragrafo Unico — Serdo consideradas como base territorial do SINPF/GO as
circunscricoes de unidades (delegacias) que venham a ser criadas futuramente no estado
de Goias.
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CAPITULO Il
PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Art. 3°. - S&o prerrogativas do Sindicato:

). Representar perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciérias,
os interesses gerais e individuais dos seus sindicalizados, relacionados as suas fungdes
como servidores da Policia Federal e/ou no &mbito da atuacéo sindical;

I1). Celebrar acordos, convencdes e convénios relativos aos interesses da
categoria representada;

[11). Eleger, na forma deste estatuto, seus Representantes Sindicais;

IV). Colaborar com o Estado, como drgéo Técnico e Consultivo, no estudo dos
problemas que se relacionarem com a categoria profissional representada;

V). Propor contribui¢des a todos que integrem as categorias representadas, nos
termos da legislacao;

VI). Fundar e manter servicos juridicos e de orientacdo e aprimoramento
profissional;

VII). Agir como substituto processual nas agdes de interesse coletivo de seus
sindicalizados.

CAPITULO IlI
DEVERES DO SINDICATO

Art. 4°. - S&o deveres do Sindicato:

). Colaborar com os Poderes Publicos no desenvolvimento da solidariedade
social;

I1). Exercer suas atividades, segundo os postulados e principios estabelecidos em
lei;

[11). Manter servicos de Assisténcia Judiciaria, Administrativa, e Técnica
Profissional para seus Sindicalizados, na forma deste estatuto;

IV). Representar os Sindicalizados nas negociac6es salariais com as autoridades
competentes e/ou outras entidades representativas de trabalhadores, da PF ou gerais;

V). Buscar junto a empresas privadas ou publicas, convénios objetivando o
fornecimento de bens de consumo ou servigos aos Sindicalizados.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5°. - S8o condicdes para o funcionamento do Sindicato:

I). Observancia das leis, dos principios da moralidade, da impessoalidade, da
eficiéncia, e dos deveres civicos;

I1). Inexisténcia do exercicio de cargo eletivo, cumulativamente, com o emprego
ou cargo remunerado ou ndo, pelo Sindicato ou por outras entidades, com excecdo de
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entidades sindicais de grau superior consideradas afins como Federagdo e
Confederacéo;

[11). Gratuidade dos cargos eletivos;

IV). Inacessibilidade, gratuita ou remunerada, da sede ou de outro bem mével ou
imovel a entidades de caréater politico-partidario;

V). Abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei, inclusive as de carater politico-partidario, sendo vedados apoio e
campanha a candidatos em pleitos eleitorais, incluindo filiados, nos termos da legislacéo
eleitoral pétria;

VI). Manter, na sede social, o Livro de Registro de Sindicalizados, autenticado
pelo Presidente ou por meio de banco de dados disponivel em software especifico com
referéncia a cada sindicalizado, bem como as Fichas de Pedido de Filiagdo, que serdo
digitalizadas e arquivadas em pasta eletrénica.

VII). Proibicdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicOes e os interesses da Nacdo, bem como de candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao sindicato.

Paréagrafo Unico - O Sindicato esta investido nas prerrogativas do Artigo 3° e se obriga
aos deveres do Artigo 4°, cujo inadimplemento o sujeitara as sangdes legais.

TITULO I
ORGAO DE DELIBERACAO
CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 6°. - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberacdo e orientacdo, é soberana
em suas decisdes quando ndo contrariarem as normas constitucionais, legais e
estatutarias, competindo-lhe, privativamente, eleger e/ou destituir os administradores
(Diretoria Executiva e Conselho Fiscal), aprovar as contas e alterar o estatuto.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo realizadas de forma ordinaria ou
extraordinaria.

Art. 7°. - A convocacdo de Assembleia Geral sera feita, com o prazo minimo de 4 dias
de sua realizacdo, por meio de edital afixado na Sede do Sindicato, no quadro de Avisos
da SR/PF/GO, nas Delegacias Descentralizadas, em sites institucionais, por meio de
aplicativos de celulares e/ou por meio de enderecos de email constante em arquivos
digitais do sindicato, atualizados mensalmente.
§ 1° - Em caso de Assembleia Geral Extraordinaria, admite-se a reducdo pela metade
do prazo estabelecido no caput deste artigo, quando se tratar de assuntos de urgéncia,
justificados no proprio edital.
§ 2° - Todo edital de convocacdo devera conter, sob pena de nulidade, os seguintes
dados basicos:

I). Dia, horario da primeira e segunda convocacdo e local da realizacdo da
Assembleia;
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I1). Qudrum necessério para a realizacdo da Assembleia e para a validade das
deliberacoes;

[11). Pauta do dia, com o resumo dos assuntos;

IV). Data da publicagdo e assinatura do responsavel pela convocacéo.

SECAO |
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 8° - A Assembleia Geral Ordinéria sera realizada nos periodos e finalidades a
sequir:

). Em fevereiro de cada ano para julgar o Relatério do ano anterior, com a
prestacdo de contas, parecer do Conselho Fiscal e apreciacdo dos livros Movimento
Caixa, Diario, Razéo e Balango Patrimonial;

I1). Em dezembro de cada ano para deliberar sobre a proposta orcamentéria de
Receita e Despesa para 0 exercicio seguinte;

[11). Em novembro para eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os
Representantes sindicais.

SECAO Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 9°. - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas tantas quantas forem
necessarias para tratar de assuntos referentes aos interesses dos Sindicalizados e\ou do
Sindicato, ndo podendo ser objeto de debates e/ou deliberacdes a assuntos diversos dos
constantes na Ordem do Dia do Edital de Convocagéo.

Art. 10 - Serdo realizadas Assembleias Gerais Extraordinérias:

). por convocacao do Presidente titular ou em exercicio;

I1). a requerimento da maioria simples da Diretoria Executiva;

[11). a requerimento da maioria simples do Conselho Fiscal, desde que verse

sobre fiscalizacdo da gestdo financeira do sindicato, conforme o 82° do art. 522

da CLT,;

IV). A requerimento, por escrito, especificados pormenorizadamente 0s motivos
do pedido constando a concordancia de no minimo 1/5 do total de sindicalizados, sendo
que os mesmos devam na data do pedido, estarem quites com todas as obrigacoes
estatutarias.

Art. 11 - O Presidente do Sindicato ndo podera se opor a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, quando solicitada conforme o artigo 10° deste estatuto, devendo
tomar todas as providéncias para sua realizacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
apos o recebimento do requerimento por funcionario ou diretor do SINPF/GO, sob pena
de afastamento temporéario do cargo eletivo.
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8 1°. - Na falta de convocacéao pelo Presidente, expirado o prazo estipulado neste artigo,
a Assembleia serd realizada por convocagdo do Vice-Presidente, ou em seu
impedimento serd feita pelo Secretéario Geral.

§ 2°. - Deverdo comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma e
0 pagamento das despesas referentes a convocagdo, todos os que a promoveram, com
excecdo de sindicalizado que por forga maior, devidamente justificada, ndo comparecer.

SECAO Il
Das Deliberacoes

Art. 12 - As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por 2/3 de votos
concordes, em relacdo ao total dos presentes; salvo 0s casos previstos neste Estatuto que
requerem quérum especial.

8§ 1°. - Os assuntos a seguir enumerados exigem quorum especial:

). Dissolugdo do Sindicato e destino dos seus bens - Deliberacdo de maioria
absoluta dos presentes, sendo necessaria presenca minima de 2/3 dos sindicalizados
quites e em condi¢cdes de votar, sendo o voto pelo escrutinio secreto e/ou por votagdo
eletrnica secreta por meio de site oficial do sindicato ou por aplicativo seguro;

I1). Para as deliberacGes referentes a destituicdo dos administradores e reforma
do estatuto (art. 59 do Cddigo Civil, incisos | e I1) é exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos filiados, ou com
menos de um tergo nas convocagdes seguintes, sendo o voto pelo escrutinio secreto.

[11). Eleicdo para provimento de cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Representantes nas Delegacias descentralizadas, nos termos do art. 14 deste estatuto.

IV). A aplicacdo da penalidade de eliminacdo de sindicalizado nos termos do
paragrafo segundo;

V). Movimentos paredistas, paralisacdes e/ou deflagracdo de greve objetivando
reivindicacdes de melhorias salariais e/ou condicdes de trabalho - Quérum de 2/3 de
votos concordes, em relacdo ao total dos Sindicalizados em atividade presentes em
Assembleia e/ou por votacdo eletrdnica secreta por meio de site oficial do sindicato,
podendo os servidores aposentados e pensionistas participar e opinarem.

VI). Eleicdo de sindicalizado para representacdo do SINPF/GO e de seus
filiados, prevista em Lei, neste Estatuto e no Estatuto da FENAPEF, sendo necessaria
maioria simples dos votos, em escrutinio secreto, dos presentes a AGE convocada para
tal fim.

§ 2°. - Para a deliberagdo a que se refere o inciso 1V € exigido o voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a presenca de 1/3 (um terco) de
seus sindicalizados ou nas convocacgdes seguintes com no minimo 50 (cinglenta)
sindicalizados em condicGes de votar;

§ 3° - Ficam excluidos do quérum os servidores em atividade que se encontrar em
licenca especial ou licenga médica, em viagens a servi¢o e pensionistas. Aposentados
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ficam excluidos do quérum quando da liberacdo de paralisagdo ou movimentos
paredistas;

§ 4° - Nas deliberacbes por votagdo secreta, ndo sera exigida segunda convocacéo,
devendo as urnas permanecerem abertas para a recep¢do dos votos, pelo minimo de seis
(06) e no méximo de vinte e quatro (24) horas, continuas ou ndo, devendo, no entanto,
haver reunido preliminar de esclarecimento sobre o assunto no dia anterior & votacéo
constante de edital.

8 5° - A consulta e o voto online obedecerdo ao disposto em regulamento a ser
elaborado e previamente aprovado em assembleia geral.

Art. 13 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes das Assembleias Gerais
para decidir sobre os seguintes assuntos:

). Eleicdo de Sindicalizado para o preenchimento dos cargos da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e de Representantes Sindicais;

I1). Tomada para a aprovagéo de contas da Diretoria Executiva;

[11). Apresentacdo para aprovacao de propostas or¢camentarias;

IV). Alienacéo de bens imoveis;

V). Decretagdo de greve e/ou movimentos reivindicatorios, respeitadas as
imposicdes legais;

VI1). Reforma do Estatuto.

TITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO |
DAS ELEICOES

Art. 14 - Nas elei¢cOes para a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal, para um mandato
de trés anos, serdo considerados eleitos os candidatos da chapa que obtiver maioria de
votos, obedecido o quérum presencial do 8§ 4° do art. 524 da CLT, dos servidores, ativos
e aposentados, que estejam com suas obrigacgdes sindicais regulares.

§ 1°. - Sera permitida uma Unica reeleicdo para 0 mesmo cargo.

§ 2°. - O pleito so sera valido na hipotese de participarem da votacdo mais de 2/3 (dois
tercos) dos filiados com capacidade para votar. Ndo obtido esse coeficiente, sera
realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem
parte mais de 50% (cinquenta por cento) dos referidos sindicalizados. Na hipotese de
ndo ter sido alcancado, na segunda votacdo, o coeficiente exigido, sera realizado o
terceiro e Gltimo pleito, cuja validade dependera do voto de mais de 40% (quarenta por
cento) dos aludidos filiados, proclamando o presidente da comissdo eleitoral em
qualquer dessas hipdteses os eleitos, 0s quais serdo empossados automaticamente na
data do término do mandato expirante, ndo tendo efeito suspensivo 0s protestos ou
recursos oferecidos na conformidade da lei (art. 524, 8 4° da CLT).

§ 3° — O sindicalizado podera exercer seu direito de voto na sede do SINPF/GO ou nos
municipios sedes das Representacbes Sindicais do SINPF/GO e/ou por votagdo
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eletronica/online, secreta, por meio de site especializado no assunto, em votagdo
devidamente regulamentada e previamente aprovada em assembleia geral.

Art. 15 - As elei¢bes para a renovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
deverdo ter inicio dentro da primeira quinzena do més de novembro, observado o § 1°
do art. 55 deste estatuto.

Paragrafo Unico - O edital de convocagio das eleicdes serd publicado quarenta e cinco
dias antes da realizacdo das mesmas, no qual deverd constar o prazo de inscricdo de
chapas, que ndo podera ser inferior a cinco e nem superior a quinze dias; a data e o local
da realizacdo das eleigdes; as demais instrucdes e o regulamento do processo eleitoral,
homologado pela diretoria executiva tomando-se por base a lei que regula as eleicbes
Sindicais das empresas regidas pela CLT e o Cédigo Eleitoral, por analogia.

Art. 16 - Ao assumir o cargo, os eleitos prestardo, por escrito e solenemente, 0
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo Federal, as Leis
vigentes e o Estatuto da Entidade.

Art. 17 - As inscricOes para a eleicdo se fardo por chapa completa para a Diretoria
Executiva e chapa completa para o Conselho Fiscal, que seréo eleitos pela chapa e nao
por cargo.

Paragrafo Unico - Poderad haver uma ou mais chapas para a Diretoria Executiva,
independente da quantidade de chapas para o Conselho Fiscal ou o contrério.

Art. 18 - Considerar-se-a0 em condicdes de votar e de serem votados os Sindicalizados
que estiverem quites com suas obrigac@es sindicais, na forma deste estatuto.

§1°. - E condicéo de elegibilidade a filiagio ao SINPF/GO ha pelo menos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a abertura das inscricdes para o respectivo pleito.

§2°. - E condigdo para votar o filiado que estiver em dias com suas obrigac@es sindicais
ha pelo menos 60 (sessenta) dias anteriores a abertura das inscricdes para o respectivo
pleito.

TITULO IV
DOS SINDICALIZADOS
CAPITULO |
DA FILIACAO

Art. 19 - Poderao filiar-se ao Sindicato, como sindicalizado titular, todos os servidores
Policiais ou Administrativos da Policia Federal lotados, em exercicio ou nao, ativos ou
inativos, nos ambitos da Superintendéncia Regional da PF em Goias, e das Delegacias
da PF em Anapolis e Jatai, atendidas as exigéncias da legislacdo sindical e deste
Estatuto.
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§ 1°. - Perderd imediatamente a condi¢do de sindicalizado ao SINPF/GO todo aquele
que deixar o exercicio da categoria profissional representada, exceto nos casos de
servidores aposentados ou outros afastamentos legais.
§ 2° - Sera facultada a filiacdo de pensionistas de servidores falecidos (as), como
sindicalizado (a) agregado (a), ndo filiados (as) a outros sindicatos, sendo-lhes vedado:

). Participar de qualquer cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

I1). Participarem de votacdo cujas deliberagdes exijam quérum especial;

[11). Usufruir os beneficios estipulados pelo artigo 25, incisos II, 11l e IV do
Estatuto.
§ 3°. - O Servidor da Policia Federal, ativo ou inativo, ndo poderé se filiar ao SINPF/GO
se estiver filiado a qualquer outro sindicato de &mbito estadual congénere que represente
os servidores da policia federal ou, deverd, no ato da filiacdo, fazer sua opcéo pedindo o
desligamento do(s) outro(s) sindicato(s).
8§ 4°. - Os filiados ao SINPF/GO que estiverem lotados em unidade da PF situada em
outro estado da Federacdo até o inicio da vigéncia deste estatuto, ndo perderdo a
condig&o de sindicalizados, a ndo ser que requeiram.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 20 - Sdo direitos do Sindicalizado:

I). Tomar parte nas Assembleias do Sindicato, podendo falar, votar e ser votado
respeitado as limitacdes legais e deste Estatuto;

I1). Candidatar-se aos cargos eletivos e de representacdo do Sindicato,
respeitadas as condicGes previstas em lei;

I11). Recorrer de qualquer ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto,
emanado da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, para a Autoridade Judiciaria;

IV). Utilizar-se de todos os servigos e convénios para fornecimento de bens de
consumo e dos beneficios previstos neste Estatuto;

V). Requerer a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, nas condicdes
estabelecidas neste Estatuto;

VI). Gozar de todas as prerrogativas estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Sindicalizado adquire seus direitos quando do recolhimento
de sua primeira contribuicdo mensal, salvo aqueles direitos para 0s quais sejam
estabelecidos prazos de caréncia.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES

Art. 21 - Séo deveres dos Sindicalizados:

). Votar nas elei¢des sindicais;

I1). Pagar pontualmente a contribuicdo mensal, as contribuicGes ou rateios extras
fixados por Assembleia Geral convocada para tal fim;
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[11). Prestigiar o Sindicato e propagar o espirito associativo;

IV). Comparecer as Assembleias Gerais do Sindicato e acatar as deliberagdes;

V). Desempenhar o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha sido investido;

VI1). Respeitar as leis e as autoridades constituidas;

VI1). Cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Os filiados ao sindicato ndo respondem subsidiariamente
pelas obrigacOes sociais, salvo em caso de beneficios pessoais adquiridas em razdo
dessas obrigagdes.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 22 - Os sindicalizados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

). Adverténcia para as infragbes consideradas leves, ndo constantes nos
paragrafos 1° e 2° deste artigo;

I1). Suspensdo para infragdes consideradas médias e graves;

[11). Eliminag&o do quadro social, para as infragdes consideradas gravissimas.
8§ 1°. - Serdo suspensos os direitos dos sindicalizados, pelo periodo minimo de 10 (dez)
dias, que:
a). Desacatarem a Assembleia Geral e/ou a Diretoria Executiva,;
b). Sem prévia autorizacdo do Sindicato, tomar deliberacdes que comprometam a
categoria profissional representada;
c). Deixarem de quitar seus débitos junto ao Sindicato, oriundo das contribuicfes
mensais, de rateios definidos neste estatuto ou em assembleias gerais e de utilizacdo de
conveénios;
d). Reincidirem em infragdes puniveis com a penalidade de adverténcia no periodo de
um ano contado a partir da ciéncia por escrito da primeira penalidade.
§ 2°. - Serdo eliminados do quadro social os sindicalizados que:
a). Por ma conduta profissional, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do Sindicato, representarem ameaca contra a entidade ou
a categoria representada;
b). Incorrer por mais de trés meses continuos no atraso dos pagamentos de suas
contribuicdes mensais, de rateios definidos neste estatuto ou em assembleias gerais, ou
das dividas oriundas da utilizacdo dos convénios;
c). Defenderem interesses contrarios aos da categoria.

Art. 23 - As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva, a excecdo do inciso
11 do artigo anterior, que serd deliberada em Assembleia Geral especialmente
convocada.

§ 1°. - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera o sindicalizado ser
notificado por escrito, o qual poderad apresentar a sua defesa escrita, no prazo de dez
dias, sob pena de revelia, contados do recebimento da notificacao.

§ 2°. - Da penalidade imposta cabera recurso, de acordo com as normas vigentes.
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8 3% - As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo impostas pela Diretoria
Executiva, em reunido especifica, cujo teor serd lavrado em ata e notificado o infrator
(@).

§ 4° - A penalidade de elimina¢do do quadro social serd proposta pelo Presidente do
Sindicato, apds deliberacdo em reunido especifica da Diretoria Executiva e deliberada
em Assembleia Geral especialmente convocada para o0 assunto.

Art. 24 - Os Sindicalizados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo ter
seu reingresso no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral ou
liquidem seus débitos no caso de atraso de pagamento.

Paragrafo Unico - Em caso de qualquer tipo de afastamento do Sindicalizado, com a
cessacdo do pagamento das contribuicfes mensais estipuladas, o prazo de caréncia dos
direitos e dos beneficios estatuidos comecara a ser contado da data de retorno aos
quadros do Sindicato, sendo vedada a contagem de tempo de filiagdo anterior para
qualquer efeito.

CAPITULO V
OS BENEFICIOS

Art. 25 - Além do direito aos convénios, os filiados do Sindicato fardo jus aos seguintes
beneficios especificos, respeitado 0s prazos de caréncia:

). Auxilio Juridico;

I1). Auxilio Funeral;

[11). Auxilio Natalidade;

IV). Peculio P6s Morte.

Paragrafo Unico - Os beneficios somente serdo concedidos mediante requerimento do
Sindicalizado, dependente ou representante legal, dirigido ao Presidente do Sindicato,
com as exposi¢cdes de motivos claras e objetivas, exceto o item III.

SECAO |
Do Auxilio Juridico

Art. 26 - O Auxilio Juridico é o beneficio pago ao Sindicalizado que, no exercicio de
suas funcbes ou em razdo delas, vier a necessitar de acompanhamento juridico no
ambito Judicial ou Administrativo.
§ 1°. - O Auxilio Juridico sera fornecido nas formas direta e indireta:
). Na forma Direta, os servicos juridicos serdo oferecidos mediante a
contratacdo de Advogados pelo Sindicato, sem qualquer interferéncia do Sindicalizado;
I1). Na forma Indireta, exclusivamente quando o Sindicato ndo puder oferecer o
beneficio na forma direta, sendo o Sindicalizado entdo ressarcido no percentual de 1/3
(um terco) das despesas efetuadas com a contratacdo de Advogados, observado a
natureza dos servigcos prestados constantes na tabela de honorarios vigente da Ordem

ESTATUTO SINPF/GO- Alterado pela AGE de 06 a 08 de outubro de 2020 Pagina 10



dos Advogados do Brasil — Secdo Goias, e mediante a prévia comprovacao das
despesas.

[11). O sindicalizado podera por meio do escritorio de advocacia conveniado ou
contratado receber Auxilio Juridico acerca de demandas fora do exercicio de suas
funcbes ou em razdo delas, mediante a cobranca de valor fixo mensal e/ou honorérios
estipulados pelo contratado, com a concordancia deste, precedido de deliberacdo da
diretoria executiva acerca da real necessidade.

§ 2° - O Auxilio Juridico, em qualquer das modalidades, sera cancelado em caso de
embaraco por parte do Sindicalizado em qualquer fase do procedimento instaurado.

§ 3° - Somente terdo direito ao Auxilio Juridico, em qualquer das modalidades, os
Sindicalizados que contarem com pelo menos 6 (seis) meses de filiagdo, com excecao
das acOes coletivas, sendo que a diretoria executiva poderd deliberar acerca da
diminuicdo do prazo em tela, em se tratando de acéo relacionada ao exercicio da funcao
ou em razdo dela.

Art. 27 — Caso o sindicato mantenha corpo juridico proprio, os servicos serdo fornecidos
por advogados empregados do sindicato, sem prejuizo do inciso 11 do art. 26.

SECAO I
Do Auxilio Funeral

Art. 28 - O Auxilio Funeral destina-se a cobertura de despesas iniciais de velorio e
homenagens postumas do Sindicalizado, pelo falecimento de seus dependentes,
cdnjuge, pai e mae.

Paragrafo Unico - O Auxilio Funeral sera pago ao Sindicalizado apds requerimento, ao
qual se fara juntar o atestado de Obito, no valor de 1/2 (meio) Salario Minimo estipulado
pelo Governo Federal vigente a época do falecimento.

SECAO llI
Do Auxilio Natalidade

Art. 29 - O Auxilio Natalidade é o beneficio que o Sindicato concede pelo nascimento
do filho do Sindicalizado.

8§ 1° - O Auxilio Natalidade sera equivalente a 01 (um) Salario Minimo estipulado pelo
Governo Federal vigente a época do nascimento do filho.

§ 2°. - Ao requerimento, que deverd ser encaminhado ao sindicato até 30 (trinta) dias
apos o nascimento do filho, sob pena da perda do direito, o Sindicalizado devera juntar
cdpia da Certiddo de Nascimento.

8§ 3° - No caso de parto multiplo, serdo concedidos tantos auxilios quantos forem os
filhos nascidos.

§ 4° - A caréncia para a concessao do Auxilio Natalidade sera de seis (06) meses de
filiacdo ao SINPF/GO.
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§ 5°. - Sendo pai e mae sindicalizados, conceder-se-4 apenas um auxilio natalidade por
filho nascido.

SECAO IV
Do Peculio Pés Morte do Filiado

Art. 30 - Ao(s) beneficiario (s) indicado (s) pelo Sindicalizado ser& pago no prazo de até
30 dias a importancia equivalente a 50 (cinquenta) vezes o valor do Salario Minimo, em
virtude do falecimento do Sindicalizado Titular filiado ao Sindicato dos Policiais
Federais em Goias, sendo que tal valor podera ser revisto por meio de assembleia geral,
a cada 5 (cinco) anos, contando como inicio a vigéncia desta alteracdo estatutaria.

§ 1° - Novos filiados, apds o inicio da vigéncia deste estatuto, terdo caréncia de 24
meses para receberem o beneficio, sendo que nesses primeiros 24 meses terdo direito a
1/24 avos do total do peculio a cada més.

8 2°. - Filiados que estejam em débito com o SINPF/GO terdo o valor integral da divida,
mais juros e corre¢do monetaria, descontados no valor do peculio.

8 3°. - A indicacdo de que trata o caput deste artigo sera manifestada quando da filiacdo
do servidor em formulario proprio fornecido pelo Sindicato, sendo permitidas
modificagdes posteriores.

8§ 4° - Caso ndo haja indicagdo por parte do filiado, fard jus ao peculio, o(s) filho(s),
primeiramente, e, caso o filiado ndo tenha prole, pela ordem o cénjuge, a mée e o pai.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - A Administracdo do Sindicato sera exercida, em decorréncia de eleicdo, pelos
seguintes 0rgaos:
). Diretoria Executiva e 0s Representantes Sindicais nas unidades descentralizadas da
SR/PF/GO (DE e RS);
I1). Conselho Fiscal (CF).
Art. 32 - Os cargos eletivos do Sindicato terdo a seguinte composicéo:
§ 1°. - Diretoria Executiva, como 6rgéo responsavel pela Administracdo do Sindicato:
). Um Presidente;
I1). Um Vice-Presidente;
[11). Um Diretor de Estratégia Sindical e Parlamentar
IV). Um Diretor Juridico;
V). Um Secretario Geral;
VI). Um Diretor Financeiro e Patrimonials;
VI1). Um Diretor Social e de Comunicacao;
VII1).1° Adjunto Geral;
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1X).2° Adjunto Geral,

X). Representantes Sindicais nas unidades descentralizadas da SR/PF/GO.
§ 2°.- Conselho Fiscal, como érgéo responsavel pela fiscalizagdo da gestéo financeira do
sindicato:

[). Um Presidente;

I1). Um Secretério Geral;

[11). Um membro efetivo;

V). Um membro suplente.
8§ 3°. - Constituem-se atribuices do Representante Sindical a representacédo e a defesa
dos interesses da Entidade e seus sindicalizados perante os poderes publicos e privados,
no &mbito de sua base territorial.
§ 4°. - O Sindicato seré representado na Federacdo ou entidade superveniente pelo seu
Presidente, Vice-Presidente, Diretor de Estratégia Sindical e Parlamentar, Diretor
Juridico, nessa ordem, ou outro membro designado pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
ATRIBUICOES GERAIS

Art. 33 - A Diretoria Executiva compete:

a). Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio
social e promover 0 bem estar geral dos sindicalizados e da categoria representada;

b). Cumprir as leis em vigor e as determinacGes das autoridades competentes, bem
como 0s estatutos, regimentos e resolucdes proprias e da Assembleia Geral;

c). Fazer organizar por contador legalmente habilitado ou membro da diretoria
executiva a proposta de Orcamento de Receita e Despesa para 0 exercicio seguinte que,
observadas as instru¢bes em vigor, com o Parecer do Conselho Fiscal, serd aprovada
pela Assembleia Geral Ordinaria;

d). Organizar um relatorio das ocorréncias do ano anterior, até seis meses ap0s 0
encerramento do exercicio, para prestacdo de contas, nos termos da lei e instrucdes
vigentes, que sera julgado pela Assembleia Geral Ordinaria, com o Parecer do Conselho
Fiscal;

e). Ao término do mandato, fazer a prestacdo de contas de sua gestdo no exercicio
financeiro correspondente, levantando para este fim os balancetes das receitas e
despesas e econdémico-patrimoniais em livros exigidos pela contabilidade, onde devera
constar a assinatura do Presidente do Sindicato, do Diretor Financeiro e Patrimonial e
do Presidente do Conselho Fiscal, nos termos da lei e regulamento.

f). Aprovar e aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

g). Reunir-se em sessdo ordinaria, e extraordinariamente, sempre que o Presidente ou
sua maioria convocar;

h). Outorgar poderes, por meio de Procuragdes, quando necessario;

ESTATUTO SINPF/GO- Alterado pela AGE de 06 a 08 de outubro de 2020 Pagina 13



i). Contratar servicos profissionais liberais, necessdrios ao funcionamento da
Assisténcia mantida pelo Sindicato "ad referendum™ da Assembleia;

j). Nomear funcionérios e fixar seus vencimentos, observadas as restri¢des legais.

k). Deliberar sobre assuntos que ndo sejam da competéncia de Assembleias Gerais;

). Autorizar a alienacdo de bens mdveis considerados inserviveis ou ultrapassados;

m). Deliberar sobre assuntos que deverdo ser encaminhados as Assembleias Gerais;

n). Destinar verbas para as diretorias especificas do sindicato;

0). Deliberar sobre quais membros da Diretoria Executiva deverdo ser liberados na
forma do art. 92, da Lei 8.112/90, ou legislacdo superveniente, tendo preferéncia, o
Presidente, o Vice-Presidente e o Diretor Juridico.

8 1°. - Os trabalhos da Diretoria Executiva serdo presididos pelo Presidente do Sindicato
ou Vice-Presidente e na falta ou impedimento destes, pelo Secretéario-Geral.

8 2° - O membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que se candidatar a
cargo publico eletivo em qualquer nivel ou esfera sera compulsoriamente afastado de
suas funcdes, tdo logo tenha registrado sua candidatura no Tribunal Regional Eleitoral —
TRE, podendo reassumir suas fungdes apds o resultado do pleito.

8 3° - As decisOes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de votos
em relacdo ao total de seus membros efetivos titulares e adjuntos que estiverem
presentes a reunido, desde que presentes no minimo um ter¢co dos membros da Diretoria
Executiva.

8 4° - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem subsidiariamente pelos
encargos assumidos em nome do Sindicato.

SECAO |
Dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 34 - Compete aos membros da Diretoria Executiva:

). Ao Presidente:
a). Representar o Sindicato, ativa e passivamente, perante os Poderes Publicos e entes
privados, judicial ou extrajudicialmente, podendo, delegar poderes aos demais membros
da diretoria executiva, respeitada a ordem disposta no paragrafo §1° do artigo 33;
b). Convocar as reunides da Diretoria Executiva e as da Assembleia Geral, presidindo-
as, ressalvadas as Assembleias onde estiver em pauta o julgamento de suas contas ou
atos da sua administracao;
c). Convocar eleicBes sindicais e determinar as providéncias que se tornarem
necessarias ao processamento do pleito;
d). Superintender todos os negocios do Sindicato e supervisionar todos os setores, em
entendimento com os diretores por eles responsaveis, observados os preceitos legais,
estatutarios, regimentais e as resolucoes da Assembleia e da Diretoria Executiva;
e). Resolver os casos de carater urgente, sobre 0s quais prestara esclarecimentos na
primeira reunido da Diretoria Executiva;
f). Assinar as atas das sessOes, 0 balango, prestacdo de contas, orcamento anual e todos
0s papéis, documentos e livros que dependam de sua assinatura, bem como os livros
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auxiliares da Secretaria, da Diretoria Financeira e Patrimonial e de outros
departamentos, além dos documentos referentes & Administracdo de Pessoal,
g). Ordenar as despesas autorizadas e visar 0s cheques e contas a pagar, de acordo com
o Diretor Financeiro e Patrimonial;
h). Assinar a correspondéncia privativa de seu cargo;
i). Assinar o0s instrumentos de procuracdo "ad negotia” e "ad judicia” quando
necessarios;
J). Em conjunto com o Diretor Financeiro e Patrimonial ou 1° Adjunto Geral assinar os
cheques emitidos para movimentagdo das contas do Sindicato;
k). Realizar operacOes financeiras exclusivamente de interesse do Sindicato, sendo de
sua competéncia 0s poderes especiais necessarios, inclusive 0s expressamente
mencionados a seguir, bem como os que lhe forem consequentes e coOnexos:
comprometer-se, transigir, assinar, emitir, aceitar, endossar, descontar e caucionar,
conforme o caso, ordens, conhecimentos de transporte, letras de cambio, duplicatas e
quaisquer outros titulos de comercio ou de credito;
). Coordenar e dirigir a execucédo dos beneficios;
m). Quando necessario convocar por portaria 1° e/ou 2° Adjunto Geral, para substituir
temporariamente o Secretario Geral, Diretor Juridico no impedimento do Vice-
Presidente, Diretor de Estratégia Sindical e Parlamentar ou Diretor Social e de
Comunicacao.

I1). Ao Vice-Presidente:
a). Substituir o Presidente em seus impedimentos legais, eventuais, em seus
afastamentos da circunscricdo da sede do SINPF/GO, ou vacancia do cargo e o auxiliar
na execucao de suas tarefas;
b). Exercer as atividades de Ouvidoria;
c). Substituir o Diretor Juridico em suas fungbes na sua auséncia, sem prejuizo da
designacdo de um Adjunto Geral caso seja necessario;
d). Coordenar as atividades do Centro de Processamento de Dados deste sindicato.

[11). Ao Diretor de Estratégia Sindical e Parlamentar:
a). Acompanhar a discussdo de projetos no Congresso Nacional, quando se tratar de
matéria de interesse da categoria, assim como organizar e coordenar equipe para
desenvolver trabalhos junto aos parlamentares;
b). Planejar acdes a serem desenvolvidas nas bases e encaminhar a diretoria executiva
para que seja dado conhecimento aos filiados, relatorio sobre o trabalho realizado na
area parlamentar;
c). Organizar e manter atualizado cadastro das autoridades dos Trés Poderes e, em
particular, daquelas que representam o governo nas negociacdes com os servidores
publicos;
d). Organizar e manter atualizado cadastro de sindicatos, federacGes, confederacGes e de
centrais sindicais de trabalhadores de qualquer natureza, bem como de organizactes
governamentais e ndo-governamentais, que se dediquem a assuntos ligados aos
servidores publicos;

ESTATUTO SINPF/GO- Alterado pela AGE de 06 a 08 de outubro de 2020 Pagina 15



e). Integrar, uniformizar e maximizar as ac0es e a troca de experiéncias entre entidades
de classe da categoria policial, bem como das outras categorias do servi¢o publico,
aperfeicoando as articulagcbes em todos 0s niveis;
f). Representar a entidade nos encontros, seminarios, plenarias, debates e reunifes de
interesse da categoria nas entidades e/ou institui¢oes;
g). Coordenar unidades de formagéo sindical.
IV) — Ao Diretor Juridico:
a) Dirigir e coordenar o Departamento Juridico do Sindicato;
b) Acompanhar, na qualidade de representante juridico, os processos disciplinares e
sindicancias que estiverem respondendo os Sindicalizados;
c) Coordenar as ag0es relativas aos interesses dos Sindicalizados e do Sindicato;
d) Executar outras funcdes que lhe forem atribuidas no campo juridico;
e) Elaborar em conjunto com o Advogado do Sindicato, as pecas de defesa e as agdes de
interesse dos Sindicalizados e do Sindicato.
V). Ao Secretario-Geral:
a). Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos legais ou eventuais e no caso de
vacéncia definitiva;
b). Colaborar com o Presidente e demais membros, agindo em consonancia com a
orientacdo da Diretoria Executiva;
c). Preparar e assinar toda a correspondéncia do Sindicato, exceto a privativa do
Presidente;
d). Ter sob sua guarda os livros e arquivos da Secretaria;
e). Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
f). Executar outras funcdes que lhe forem atribuidas;
g). Redigir, transcrever ou mandar transcrever as atas das Reunides e das Assembleias.
VI). Ao Diretor Financeiro e Patrimonial:
a). Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonancia com a
orientacdo da Diretoria Executiva,
b). Ter, sob sua guarda e responsabilidade, os valores do Sindicato;
c). Assinar, com o Presidente ou Vice-Presidente, os cheques emitidos para a
movimentacdo das contas do Sindicato;
d). Efetuar os pagamentos autorizados e arrecadar a receita;
e). Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Diretoria Financeira e Patrimonial e 0s interesses
financeiros da Entidade;
f). Apresentar ao Conselho fiscal e a Diretoria Executiva, balancetes mensais e um
balanco anual;
g). Recolher o dinheiro do Sindicato as instituicdes financeiras;
h). Em entendimento com o Presidente, providenciar a elaboracdo do balango, prestacao
de contas, previsdo orcamentaria ou suas suplementac6es, bem como as pecas contabeis
do relatorio anual;
1). Colaborar nos estudos que envolvam interesses financeiros do Sindicato;
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j). Manter sob controle e fiscalizar o estado de conservagdo dos bens patrimoniais do
Sindicato;
k). Executar outras atribuigcdes que Ihe forem confiadas.
Paragrafo Unico - Os pagamentos deverdo ser feitos mediante recibos.

VI1). Ao Diretor Social e de Comunicagéo:
a). Representar o Sindicato nos planos de saide mantido pela Unido ou particular,
defendendo os interesses dos Servidores;
b). Colaborar com o Presidente e demais Diretores, agindo em consonancia com a
orientacdo da Diretoria Executiva;
c). Coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades do Departamento de Assisténcia e Salde
do Sindicato;
d). Coordenar os convénios de saude, médicos e odontoldgicos do Sindicato;
e). Propor a politica de assisténcia social aos filiados;
f). Executar outras fungdes que Ihe forem atribuidas.
g). Elaborar, organizar, coletar dados, manter e distribuir o Jornal Informativo do
Sindicato ou “newsletter” via correio eletrénico;
h). Manter informados os filiados por meio de comunicagdes, notas, boletins ou outro
meio de comunicacéo, de todos 0s assuntos de interesse;
i). Manter o intercambio com as entidades congéneres e de interesse do Sindicalizado e
do Sindicato;
j). Coordenar os 6rgéos de divulgacédo do Sindicato, mantendo contato com a Imprensa
escrita, falada e televisada, e com Autoridades;
k). Coordenar a publicidade e propaganda de interesse da entidade;
). Promover campanhas de sindicalizacao;
m). Coordenar a alimentacédo do site do Sindicato referente as noticias em geral na rede
mundial de computadores e paginas em redes sociais;
n). Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.
0). Coordenar e dirigir as atividades de recreacao, desporto e lazer dos filiados;
p). Coordenar e manter convénios com Clubes de recreacéo e esportivos;
q). Propor a politica de recreacéo e lazer para os filiados e seus dependentes;
r). Organizar, manter e dirigir as equipes nas diversas modalidades de esporte e que
representem o Sindicato, nas competicoes intersindicais;
s). Propor politicas de lazer e recreacdo para 0s aposentados e pensionistas;

SECAO I
Dos Adjuntos

Art. 35 - Aos Adjuntos Gerais, eleitos juntamente com os titulares, compete:
). Ao 1° Adjunto Geral substituir o Diretor Financeiro e Patrimonial
automaticamente, em caso de vacancia ou impedimento de qualquer natureza;
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I1). Ao 1° ou 2° Adjunto Geral substituir o Diretor Juridico por meio de portaria
e de forma temporéria, quando o Vice Presidente estiver impossibilidade ou impedido
de substitui-lo;

[11). Ao 1° ou 2° Adjunto Geral substituir o Secretéario Geral e/ou os Diretores de
Estratégia Sindical e Parlamentar, e o Social e de Comunicag&o;

IV). Participar das deliberages da diretoria executiva nas reuniées ordinarias e
extraordindrias;

V). Colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva na execucdo das
tarefas inerentes a atividade Sindical.

CAPITULO lII
DO CONSELHO FISCAL
SECAO |
Competéncia

Art. 36 - Ao Conselho Fiscal compete, limitado a fiscalizagdo da gestdo financeira do
sindicato (art. 522, § 2° da CLT):

I). Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més para:
a). Examinar documentos e livros da contabilidade do Sindicato, assim como as contas
bancarias, rubricando-as;
b). Vistoriar os valores em contas bancarias;
c). Examinar os balancetes mensais.

I1). Reunir-se extraordinariamente para:
a). Dar parecer sobre o orgcamento do Sindicato, relativo ao exercicio financeiro do ano
seguinte;
b). Dar parecer sobre a suplementacéo orcamentéria e a créditos adicionais;
c). Atestar a exatiddo do termo de conferéncia dos valores em contas bancarias;
d). Dar parecer sobre a alienacdo de bens moveis e imdveis, bem como a aplicacdo do
patrimonio;
e). Fiscalizar o pagamento dos beneficios aos Sindicalizados.

SECAO I
Organizacao

Art. 37 - O Conselho Fiscal tera:

I). Um Presidente que coordenara os trabalhos do colegiado;

I1). Um Secretario Geral que sera responsavel pela redacdo de todos os relatorios
assinados pelo colegiado e substituird o Presidente em seus impedimentos legais,
eventuais, em seus afastamentos da circunscricdo da sede do SINPF/GO, ou vacancia do
cargo;

[11). Um membro efetivo que auxiliara o Presidente ou o Secretario Geral na
execucao de suas tarefas;
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V). Um membro suplente que substituira por portaria e por tempo determinado
0 Secretaria Geral ou 0 membro efetivo.

CAPITULO IV
DOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 38 - Ao Representante Sindical e seu suplente compete:

I). Representar o Sindicato nas unidades descentralizadas;

I1). Participar de reunido da Diretoria Executiva, quando convocado;

[11). Comunicar-se com o Presidente do Sindicato, encaminhando as
reivindicagdes, requerimentos e outros documentos necessarios ao atendimento do
Sindicalizado residente em sua base territorial;

IV). Colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, na execucdo das
tarefas inerentes a atividade Sindical.

TITULO VI
DA PERDA DO MANDATO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e os Representantes
Sindicais perderdo o mandato nos seguintes casos:

). Malversacéo ou dilapidacéo do patriménio social;

I1). Violacédo deste Estatuto;

[11). Abandono do cargo, na forma prevista neste Estatuto;

IV). Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo.
§ 1° - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, por ato do
Presidente que fard a comunicacdo, via Edital, aos demais sindicalizados, sendo
posteriormente referendado pela Assembleia Geral, a excecdo da vacancia do
Presidente, que sera declarado vago pela Assembleia Geral, com a assun¢do do Vice -
Presidente no ato da declaracao.
§ 2°. - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
ou de Representante Sindical, devera ser precedida de notificacdo que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso, na forma deste Estatuto.

Art. 40 - Havendo renuncia, destituicdo ou perda de mandato de qualquer membro da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, assumira, automaticamente, o cargo vacante,
o substituto legal previsto neste Estatuto.

Paréagrafo Unico — N&o existindo mais adjuntos dos cargos da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, serdo convocadas elei¢des, no prazo maximo de dez dias, com a
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realizacdo em até trinta dias para o preenchimento dos cargos vagos na forma deste
Estatuto.

Art. 41 - As renlncias ou desisténcias deverdo ser feitas por escrito ao Presidente da
Diretoria Executiva ou do Conselho, conforme o caso, devendo o renunciante aguardar
no cargo até a designacdo do substituto, bem como fazer um relatério de prestacdo de
contas de seu cargo.

§ 1°. - Em se tratando da rentncia do Presidente do Sindicato a comunicacao devera ser
dirigida ao Vice-Presidente e na falta deste ao seu substituto legal, que reunird a
Diretoria Executiva no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para a comunicacao
do fato.

§ 2°, - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o
Presidente, ainda que resignatario, convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria em
carater urgentissimo a fim de ser constituida uma Junta Governativa Proviséria.

8 3% - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do paragrafo anterior,
tomara as providéncias necessarias para a realizacdo de novas elei¢des, no prazo de 90
(noventa) dias, para a investidura dos cargos da Diretoria Executiva e/ou Conselho
Fiscal, na forma do presente Estatuto.

8 4° - Os Sindicalizados que renunciarem, abandonarem ou forem destituidos dos
cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Representante Sindical ndo poderdo
concorrer a novos cargos eletivos pelo prazo minimo de 03 (trés) anos, contados a partir
da data de término do mandato para o qual haviam sido eleitos.

Art. 42 - Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente e Vice-Presidente,
simultaneamente, assumira a Presidéncia o Secretario Geral, que convocara as eleicdes
na forma deste Estatuto, se 0 mandato nédo tiver sido cumprido em dois tercos do seu
periodo.

Paragrafo Unico - Havendo sido cumprido mais de dois tercos do mandato, sera
escolhido o novo Presidente, dentre os membros da diretoria executiva, através de
deliberacdo em reunido extraordinaria, para o cumprimento do periodo restante.

TiTuLo vl
DOS BENS PATRIMONIAIS
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 43 - Constitui o patriménio do Sindicato:

). As mensalidades dos Sindicalizados;

I1). As doacdes e legados;

I11). Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

IV). Os aluguéis de mdveis e juros de titulos, depdsitos, e aplicagdes financeiras
autorizadas;

V) As multas e outras rendas eventuais.
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§ 1°. - O valor da mensalidade prevista no inciso | do caput deste artigo correspondera a
1,0% (um por cento) incidente sobre o subsidio bruto do Sindicalizado e a0 mesmo
percentual incidente sobre o valor da remuneracdo bruta do sindicalizado do Plano
Especial de Cargos.

8 2° - Fica vedada a cobranca anual do sindicalizado do “valor de um dia de trabalho”,
“imposto sindical”, ou equivalente a qualquer titulo.

CAPITULO Il
DA CONTABILIDADE DO SINDICATO

Art. 44 - Haverd um plano de contas de Receitas e Despesas do Sindicato, na forma de
Regulamentacdo Especifica.

Art. 45 - O Sindicato poderd manter quantas contas forem necessarias para 0 bom
funcionamento da area financeira, entretanto devera manter no minimo duas (02) contas
aplicagdo em atividade visando movimentar recursos excedentes da conta corrente de
movimentacao e outra para Beneficios.

Art. 46 - Da arrecadacao da contribuicdo mensal sera destinado o montante de 10% (dez
por cento) para a cobertura do beneficio social, instituido pelo artigo 25, que devera ser
depositado em uma Conta Aplicacdo.

Paragrafo unico - O montante da conta aplicacdo poderd ser sacado, para fins de
investimentos, uma vez a cada doze meses, até o limite de 50% (cinquenta porcento),
mediante autorizacdo da Assembleia Geral, caso ndo tenha sido utilizado.

Art. 47 - Para a cobertura das despesas com a Administracdo Geral, fica autorizado o
dispéndio de até 60% (sessenta por cento) da receita total mensal do Sindicato.
Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo da Diretoria Executiva, podera haver
suplementacdo de verbas para as despesas de Administracdo Geral.

Art. 48 - As Despesas Extraordinarias serdo cobertas mediante autorizacdo da Diretoria
Executiva e as Despesas com Beneficios e Assisténcia Social, na forma deste Estatuto.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - Os casos ndo previstos na Lei Complementar ou Ordinaria e neste Estatuto
serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou, dependendo da matéria, em Assembleia
Geral Extraordinéria, na forma deste estatuto.

Art. 50 — Cabe a Diretoria Executiva escolher, dentre os sindicalizados, os Secretarios
de Departamentos que julgar oportuno criar, com a finalidade de atingir os objetivos do
Sindicato.
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Art. 51 - Na contabilidade do Sindicato, o ano financeiro devera coincidir com o ano
civil.

Art. 52 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos neste Estatuto e na Lei.

Art. 53 - O mandato da Diretoria Executiva e do conselho fiscal sera de trés anos, com
inicio no dia 1° de janeiro posterior ao ano da eleigdo e término no dia 31 de dezembro
do ultimo ano do mandato.

8 1° - As eleigdes do SINPF/GO serdo realizadas nos mesmos anos das eleigdes da
FENAPEF.

§ 20 - E obrigatoria a renovacdo da Diretoria Executiva em, no minimo, dois de seus
membros a cada eleicao.

Art. 54 - Em caso de dissolucdo do Sindicato, por deliberacdo expressa da maioria
absoluta dos sindicalizados em Assembleia Geral, resguardado os direitos de terceiros, o
patrimdnio restante sera destinado a entidade associativa ou representativa da classe
Policial Federal assim reconhecida.

Art. 55 - Fica criado o Conselho Consultivo, composto pelos ex-presidentes e ex-vice-
presidentes do SINPF/GO, destinado a assessorar a Diretoria Executiva quando
convocado pelo Presidente do SINPF/GO ou por decisdo da maioria da Diretoria
Executiva:

). Colaborar com a Diretoria Executiva opinando sobre assuntos relevantes e
de real interesse da categoria;

I1). Elaborar e apresentar propostas e estudos pertinentes as finalidades do
SINPF/GO; e

[11). Participar, coletivamente ou representado por um dos seus membros, de
eventos ou reunides cujo objeto tenha relevancia para o SINPF/GO.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56 - As alteracdes neste estatuto entram em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembleia Geral, sem prejuizo dos registros pertinentes.

Art. 57 - As eleicBes para a Diretoria Executiva, Representantes Sindicais e Conselho
Fiscal a serem realizadas em 2021 observarao esta alteracdo estatutaria no que couber.

Art. 58 - Fica prorrogado o mandato da atual diretoria executiva eleita em 2018, até o
dia 31 de dezembro de 2021, se encerrando com a posse da nova diretoria executiva a
ser eleita em novembro de 2021, nos termos do art. 55.

Art. 59 — A presente alteracdo estatutéria foi disponibilizada, divulgada e aprovada na
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim, realizada no
periodo de 06 a 08 de outubro de 2020, tendo sido anteriormente revisado, com
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emendas, na AGE de 05 de abril de 1994, na AGE de 06 de setembro de 1995; AGE de
08 de fevereiro de 2000; AGE de 19 de dezembro de 2003; AGE de 15 de abril de 2004,
AGE de 12 de agosto de 2006; AGE de 11, 12, 13 e 14 de junho de 2018, inclusive com
renumeragdo de artigos, e registrado no 1° Tabelionato de Protesto e Registro de
Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania - Goias.

Goiania, 08 de outubro de 2.020.

FRANCISCO JOSE DA SILVA JUNIOR - PRESIDENTE

AURELIO MARCOS DE ALMEIDA - DIRETOR JURIDICO

ERICK DE PAULA SANTOS - OAB/GO 37.854
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